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Haedo, 05 de Noviembre de 2013

VISTO

La solicitud de aprobacion del Programa Analitico de la asignatura
Estudio del Trabajo (Integradora), de la Carrera de Ingenieria Industrial de la
Facultad Regional Haedo, que fuera elevado por el Director de Departamento de
dicha carrera, segun nota de fecha 04/09/2013, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Departamental de Ingenieria Industrial, segun lo
tratado en la reunion de fecha 02/08/2013, aprobo el Programa Analitico de la
asignatura Estudio del Trabajo (Integradora).

Que el mismo fue analizado por la Comision de Ensenanza de este
Consejo Directivo, la cual, en la Reunion Ordinaria celebrada en el dia de la
fecha, presento despacho recomendando acceder a lo solicitado.

Que el despacho resulté aprobado por unanimidad.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las
atribuciones otorgadas por el Estatuto de la Universidad Tecnologica Nacional y
en un todo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL HAEDO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Programa Analitico de la Asignatura Estudio del
Trabajo, Integradora de 3° Nivel, de la Carrera de Ingenieria Industrial de la
Facultad Regional Haedo, que se adjunta como Anexo I y forma pare de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese a la Universidad Tecnologica Nacional,
a la Secretaria Académica, y al Departamento de Ingenieria Industrial, a sus
efectos. Cumplido, Archivese

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 395/2013
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ANEXO I
Resolucion de Consejo Directivo N° 395/2013

PROGRAMA ANALITCO

Carrera: Ingenieria Industrial Area: Integradora
Asignatura: Estudio del Trabajo Duracion: Anual
Horas Totales: 128

Pre- Para Cursar, Tener Para Rendir, Tener
requisitos Cursada: Aprobada:
*Administracion General *Ciencia de los Materiales 1.
*Probabilidad y Estadistica *Ciencia de los Materiales 2.

Para Cursar, Tener

Aprobada:
*Analisis Matematico I
*Informatica I
*Pensamiento Sistémico
*Algebra y Geometria Analitica
*Ingenieria y Sociedad

1.- OBJETIVOS GENERALES

Adquirir los conocimientos fundamentales que constituyen el Estudio del
Trabajo.

Aplicar las técnicas de estudio de métodos y de estudio de tiempos dentro de los
diferentes procesos industriales, de servicios y comerciales.

Dominio de las técnicas actualizadas del estudio del trabajo (métodos y tiempos)
Promover la capacidad de relevamiento de procesos de cualquier indole y
capacidad de mejora continua.

Desarrollar la critica imparcial, ordenada y constructiva.

Integrar conocimientos disciplinares de las areas basicas y tecnologias basicas.
Promover el habito de la correcta presentacion de informes y desarrollar la
habilidad para el manejo bibliografico.

2.- PROGRAMA SINTETICO:

Productividad y nivel de vida
Organizacion fisica del trabajo
Procesos de fabricacion (por arranque de viruta)
Copceptos fundamentales.
fideion de la documentacion técnica.
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Estudio de métodos:

El estudio de métodos y el factor humano.
Condiciones y medio ambiente de trabajo.
Metodologia.

Aspectos complementarios para la seguridad del trabajador.
Practicas para el estudio de métodos.

El puesto de trabajo.

Modelo basico.

Ergonomia.

Estudio de tiempos

Concepto de velocidad tipo.

La division centesimal.

Metodologia.

Niveles o rangos de tiempos.
Cronometraje.

Muestreo del trabajo.

Normas de tiempos predeterminados.
Tiempos tipos.

Suplementos por descansos.

Ciclado de operaciones.

Diagrama de actividades multiples.
Balanceo o equilibrado de lineas de produccion.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Saber realizar un analisis y estudio del funcionamiento de los sistemas
empresarios industriales y su integracion con el resto de la organizacion,
planteando el concepto de unidad elemental de transformacion para poder
evaluar las distintas formas de la organizacion. Sea desde el puesto de trabajo,
en la problematica de la manufactura discreta y en las plantas de proceso
continuo.

Comprender y analizar la aplicacion de las distintas metodologias y técnicas del
estudio de meétodos de las actividades, en particular las correspondientes a la
evaluacion, predeterminacion y medida de los tiempos; destacando su incidencia
en el mejoramiento de los costos y en el dominio de la informacion necesaria
para las decisiones de las mejoras de los procesos productivos y sus relaciones
con la actividad humana.

Saber proponer soluciones para la optimizacion de las actividades humanas
realizadas con el uso de tecnologia, en un marco del respeto por vida y la
preservacion del medio ambiente.

4.- PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1 Introduccion.

Sigtema Empresario.
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- Tipos y Caracteristicas del Sistema Empresa.

- Productividad Industrial.

- Organizacion interna de las Empresas.

- Las Actividades de Ingenieria.

- Identificaciéon de los productos.

- Distribucién de la informacion.

- Reingenieria (perspectiva historica).

- Contenido basico del trabajo.

- Investigacion de los métodos de trabajo.

- Meétodos graficos.

- Analisis de la operacion.

- Diagrama de operaciones de proceso.

- Diagrama de analisis 6 flujo de proceso.

- Diagrama de recorrido.

- Diagrama de actividades multiples hombre/s — maquina/s.
- Diagrama de analisis de proceso bimanual.

- Diagrama de volumen, distancia y transporte del material.

Unidad 2 Ergonomia y Antropometria.

- Trabajo y rendimiento humano.
- Modificacién del rendimiento ofrecido a lo largo del tiempo.
- Estudio antropométrico del puesto de trabajo.
- Consideracion ergonomica del trabajo no muscular.
- Analisis ergonémico del trabajo no muscular.
- Influencias fisicas del medio ambiente sobre el hombre.
- Conformacion ergonémica del puesto de trabajo.
- Proceso de movimiento.
Unidad 3 Diseno de las areas de actividad.

- Principios de proceso.
- Conclusiones importantes.
- Las areas de actividad.

- Reduccion del tiempo de producciéon de preparacion, conceptos y técnicas.
- Distribucion de las maquinas, la polivalencia y la rotacion de tareas

(Talleres Flexibles).
Unidad 4 Elementos de vinculacion de las areas de actividad.

- Conformacion del flujo o transporte de los materiales.
- Analisis de los elementos de vinculacion de las areas.
- Recepcion y expedicion.

- Almacenes.

- Fabricacion.

- nsamblado y pintura.

- fEm e.
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- Unidad S Diseno de las lineas de montaje.

- Sincronizacion del compas o balanceo en una linea continua.

- Analisis de las lineas de produccion.

- Lineas de ensamble manual.

- Lineas de producciéon automatizadas.

- Ejemplo de diseno ergonémico y programacion de puestos de trabajo
manuales de una linea de montaje.

Unidad 6 Estudio de tiempos.

- Introduccion.

- Medicion del trabajo mediante el estudio de tiempos.

- Normas de tiempos predeterminados (NTPD).

- Medicion del trabajo mediante la comparacion y estimacion estructurada.
- Medicion del trabajo mediante el muestreo del trabajo.

- Medicién del trabajo mediante el calculo Técnico.

- Estudio de tiempos y los trabajadores.

- Normas de tiempo para el trabajo con maquinas.

- Trabajo restringido.

- Calculo de suplementos por descanso, en el trabajo restringido.
- Trabajo multiple con varias maquinas.

Unidad 7 Medicion de tiempos, calculo de suplementos (segun la OIT).

- Fundamentos y metodologia.
- Suplementos por descanso. (Ejemplo de calculo).

Unidad 8 Cronometraje de tiempos.

- Introduccion.

- Croquis de la pieza y el lugar de trabajo.
- Descripcion de elementos y “cortes”.

- Formulario de estudio de tiempos.

- Hojas de trabajo.

- Hojas de resumen del estudio.
Resumen de una hoja de analisis de estudios.

Unidad 9 Tiempos predeterminadas

- Método MTM.
Ejercicio de analisis y aplicacion del Método de tiempos predeterminados
TM-1.
P nﬁ predeterminados REFA, método de Comparacion y Estimacion.
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5.- BIBLIOGRAFIA:

“2013-Aio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813 ”

Detallar la bibliografia, especificar titulo, los autores, la editorial, el ano de
edicion y su existencia en biblioteca

Titulo Autor/es Editorial Edicion/afio | Si / no
Mckwies, Tiempasy Niebel Alfaomega 9/1996 | Si/ 3
movimientos
’Irntrod'uccmn al Estudio del Kansiwaty OIT 4/1996 si /7
rabajo
El sistema de produccion Yasuhiro —— 1999 .
Toyota Monden
laciones de manufactura Hlesp K Thomp S 2adel 2001 51,73
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